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PRESENTACION

Bajo el enfoque de politicas educativas, internacionales, nacionales y estatales la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, se consolida como una institucion que
ofrece una formacion de excelencia en todos los niveles educativos, asi como en los
programas educativos que se ofertan en la maxima casa de estudios del estado de
Morelos.

El Plan Institucional de Desarrollo de la UAEM, describe funciones sustantivas como la
docencia, la investigacién y la extension se realizan con amplias perspectivas criticas
articuladas con las politicas internas y externas dentro del marco de la excelencia
académica. De esta forma, la universidad se constituye en un punto de encuentro de la
pluralidad de pensamientos y se asume como protagonista de una sociedad democrética
en constante movimiento (PIDE, 2018). Bajo este enfoque, el Plan de Desarrollo del
Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia de la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec, Subsede Tepalcingo establece metas y acciones
encaminadas a la mejora de estrategias desde la operacién del programa, en el contexto
local, regional y nacional.

En el marco del dar cumplimiento a las metas establecidas desde el PIDE (2018-2023)
de la UAEM, también se alinea al Plan de Trabajo de la Direccién a cargo (2019-2022), a
través de esta perspectiva se dara cumplimiento a las oportunidades de mejora
identificadas que coadyuvan en la formacion profesional de los estudiantes en el area
disciplinar y asi lograr los propésitos y el perfil de egreso del plan de estudios, con base
al bienestar, desarrollo, transmisién y practica de valores con el propdsito de la
transformacién social mediante el ejercicio de su profesion, asi como la igualdad de
oportunidades y el uso razonable del medioambiental como parte del compromiso y
responsabilidad como universitario, es por ello la importancia de contar con un proyecto
de desarrollo que dé la pauta a la mejora continua de los sujetos en formacion. Aunado a
esto, se cuenta con un instrumento de seguimiento, mismo que permitira que todas las
areas involucradas participen de manera oportuna y adecuada para el logro de Ia@\métasﬁ «f .
establecidas. L e

L2 R % G
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No se omite mencionar que este plan de desarrollo es de indole flexible a la bblﬁﬁf@é SEDR’?ORFS
de mejoras que beneficien al programa, con ello, contribuir en los interese§" d&' g iEre:

comunidad que conforma la Subsede Tepalcingo. UA

EM
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JUSTIFICACION

La Universidad Autonoma del Estado de Morelos, a través del Plan Institucional de
Desarrollo 2018-2023 busca la excelencia académica en todos los niveles educativos
qgue ofrece. Es por ello que, una de las metas que sefala el PIDE (2018-2023) es que,
todos los Programas Educativos de nivel superior cuenten con un Plan de Desarrollo,
mismo que debe estar alineado con el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2023 de la
UAEM.

Por lo anterior y con la finalidad de mantener la calidad educativa del programa de la
Licenciatura en Psicologia, se elabora el siguiente Plan de Desarrollo, mismo que se
apega a las metas y acciones establecidas dentro del PIDE 2018-2023, asi como al Plan
de Trabajo de la Direccion (2017-2021) el cual busca fortalecer las areas de oportunidad
en un corto, mediano y largo plazo, mediante acciones que permitan la Optima
operatividad del PE, si bien, se ofrece una ensefianza acorde a los requerimientos que la
sociedad demanda pero siempre existen oportunidades de mejora para el alcance de
estas, con el objetivo de dar cumplimiento a dichas oportunidades se verifica la viabilidad
de la creacién de un Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la Licenciatura en
Psicologia de la Subsede Tepalcingo.

ANALISIS DEL CONTEXTO

La Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec, Subsede Tepalcingo, se encuentra
ubicada en calle Riverefio sin nUmero, en el municipio de Tepalcingo, Morelos. Con el fin

de brindar una excelencia educativa, en el afio 2014 se apertura seis Claustros,
ubicados en los siguientes municipios: Tepalcingo, Tetecala, Miacatlan, Atlatlahucan,
Axochiapan y Yautepec, precisando en el Claustro Tepalcingo. Inicialmente, el Claustro

fue denominado como Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo (EEST), aprobada

en Consejo Universitario (CU) el dia 09 de diciembre de 2016 y con la operacion del
Programa Educativo en Psicologia con su primera generacion que ingresé en agosto del
mismo afo.Con el fin de dar cumplimiento a la mejora continua de los planes de%st@dad: E,%
de la UAEM, en el afio 2020 se dio inicio los trabajos de reestructuracion curn@{ﬂsﬁ dél hut 17
Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia 2017. Por lo anterior, en marzoa

2021 se aprobo ante Consejo Universitario la propuesta de reestructuracion r%blﬁﬁ%@ré SEDREORFS
del plan de estudios 2017 de la Licenciatura en Psicologia, con ello en 2022 se tlén& g iErec

siguientes generaciones: sexto y octavo semestre con el PE 2017 y segundo y cuarﬂA

EM
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DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA

La Licenciatura en Psicologia, a partir de su operacion en agosto de 2016, se ha
mantenido en la regidn con una matricula estable, lo que garantiza que el programa, es
pertinente en la region.

Actualmente se encuentran cursando los siguientes semestres: segundo, cuarto, sexto y
octavo semestre.

SEMESTRE HOMBRE MUJER TOTAL
Primero 12 23 35
Tercero 2 9 11
Quinto 6 18 24
Séptimo 12 28 40
Noveno 2 32 34
Onceavo 4 4
Total 34 114 148

Tabla 1. Matricula académica. Cohorte de diciembre 2021

A continuacion, se detalla la Estructura Organizativa del PE para la trayectoria de los
estudiantes:

Trayectoria Académica

Plan de Estudios 2017 U.A.E.f.
ﬁ,‘\ Vi ial N fg‘;-a,‘_:-g\‘b),‘N

El programa educativo contempla 433 créditos que se traducen en 57 unidéd°é§)"
aprendizaje, de este total de unidades curriculares, 4 podran ser a eleccion del alpuy o
dentro de un blogue de 18 materias optativas a cursar, la oferta se ampliara o modificasarer orrs
conforme vayan identificAndose avances en la disciplina y responden a tépicos Seledtyg iEre:
de la psicologia, lineas terminales y profesionales.

Una univers



ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

SUBSEDE TEPALCINGO
Direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

EE\\J

|\|!|\|H II\I )5

De las generaciones de egresados a enero 2022 se cuenta con 13 titulados.

Este programa educativo esta integrado por 173 horas teéricas y 87 horas practicas que
se cursaran a lo largo de 9 semestres como minimo y como maximo 11 semestres.

La duracion del programa dependera de la carga de estudios minima y maxima del
sistema de créditos que es de 4.5 a 5.5 afos.

Ademas, como parte de la formacion, dentro del mapa curricular se contempla el Eje
Transversal Comunitario, lo que permite a los estudiantes desarrollen proyectos de
intervencién en un determinado contexto, mismas que se describen a continuacion:

Inmersién ala comunidad:

Considera diversas actividades que realizan los estudiantes con diversos agentes
externos para acercarse a la comunidad y conocer ecosistemas en los que se quiere
participar. Incluye la identificacion y vinculacion con lideres comunitarios, instituciones
publicas y privadas; procesos socio-cognitivos y de sensibilizacion entre agentes
externos y agentes internos que faciliten su reconocimiento y disposicion para trabajar
en conjunto.

Andlisis (socio-histérico) del contexto

Es el estudio de las circunstancias histéricas, politicas, sociales, econdémicas, de salud,
mismas que se encuentran inmersas en una comunidad y permiten a los estudiantes
elaborar un diagnostico comunitario.

Diagndstico socio comunitario

Es el proceso de recoleccién, ordenamiento, estudio y andlisis de datos e informacion
que permite identificar mejor la realidad de la comunidad o de una parte de ella. ” _A E.E.

"‘35)&

A
hrgegosdy

Disefio de plan y programa de intervencion ESUEL bE

ESTUB.0S SUPER;ORES
Es el proceso de planeacion y explicitacion de los proyectos, para atenderia@iepe,.

problematica central identificada; considera la elaboracion del marco teorlco-conceptﬁw -
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Se realizara durante el quinto y sexto semestre, contempla una etapa de Ponderacion de
problematica y una etapa de integracion del programa de intervencion.

Implementacion de la propuesta de intervencion

Es el proceso de ejecucion del proyecto de trabajo, a través de estrategias y actividades,
gue promuevan el desarrollo y bienestar comunitario.

Evaluacién

Es la valoracién del proceso dinamico de intervencion y la devolucion de resultados a la
comunidad, a través de un informe final escrito. Se lleva a cabo durante el noveno
semestre.

Plan de estudios 2021

El plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia 2021, contempla 51 unidades de
aprendizaje, de las cuales 46 son obligatorias, 3 son de caracter optativo y 2 son
transversales multimodales, adicionalmente se incluyen 4 practicas formativas, previas a
las préacticas profesionales y el servicio social.

La temporalidad del PE es de 10 semestres y para los casos que se requiera tiene
como minimo 8 semestres y como maximo 13, incluyendo en este ultimo la conclusion
del servicio social, asi como una baja temporal de maximo un afio en caso de
requerirse.

Formacion Integral U.A.E.
JEX R oo

it
).

La formacion integral se incorpora del primero al séptimo semestre (sumando un’crégditt
en cada uno).Desde la perspectiva del Modelo Universitario (MU) la Unidad Acadg CUE o
(UA) es la responsable de la gestion y difusion de actividades como lo son?sgdéfﬁ%&cgggcs
conferencia, cursos, actividades deportivas como culturas, estas son de indole internas
como aquellas que la UAEM o bien, la UA gestiona, asi como aquellas de estancit_;]lz

‘._—J

S
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—.......m. Estas, son avaladas bajo lo sefialado en el PE “Al término de la carrera el
' "~ alumno debera haber cubierto un total de 16 créditos equivalente a 256
horas, una vez finalizado el total de créditos el alumno

solicitara a la unidad académica la expediciéon de una constancia que acredite el haber
cubierto los 16 créditos como requisito para iniciar con el tramite del certificado. Las
situaciones no previstas respecto a las actividades correspondientes, seran resueltas por
la autoridad competente dentro de la unidad académica”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado y con el proposito de fortalecer la
trayectoria académica de los estudiantes, en la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec, Subsede Tepalcingo, se imparten los siguientes talleres:

Culturales Deportivos
Danza Voleibol
Teatro Futbol
Mixteco Basquet
Dinamicas de integracion
Acondicionamiento Fisico

Ademas, como estrategia se contempla dentro del horario escolar actividades de
formacion integral, que se llevan desde primero a noveno semestre.

Practicas profesionales

La vinculacion del programa educativo se desarrolla a partir del reconocimiento de los
problemas sociales y comunitarios como problemas del ejercicio profesional.

La forma en que se llevan a cabo las practicas es a partir que el estudiante tiene cubierto
el 70% del total de créditos y en el escenario seleccionado cubre un total de 480 horas.

« Bl .

"35)&

A
hrgegosdy

Servicio Social

El Servicio Social es un requisito constitucional establecido para la tItU|aCI0r}Sq?E~°@d@A DE

S SUPER,ORE
profesionista y de caracter temporal para los universitarios. El estudiante re@ﬂlzamek.speb s

servicio social con base al Reglamento General del Servicio Social (Publicado en ﬁ
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febrero de 2011). Por ello, el estudiante realiza 500 horas de servicio en un
periodo de seis meses, una vez que concluye, se le hace entrega de una
constancia de término de este, mismo que aplica como requisito de egreso.

wl I\IH

Plan de Accién Tutorial

Se cuenta con un Plan de Accion Tutorial (PAT), se brindan cursos de capacitacion a
docentes que fungen como tutores, en enero de 2020, 18 docentes cursaron el taller
“‘Herramientas del docente/ tutor para apoyar el rendimiento académico”, para que el
profesorado cuente con las estrategias de acompafiamiento a lo largo de la trayectoria
del estudiantado universitario, tal como lo indican los planes de estudio.

La tutoria dentro del plan 2017 es considerada como obligatoria sin valor en créditos y
se aborda durante los 9 semestres de la trayectoria del PE y se implementa a nivel
grupal y/o individual.

La tutoria dentro del Plan de Estudios 2021, se cursan durante el primero, séptimo y
noveno semestre (sin valor en créditos) como momentos a) tutoria inicial, enfocada a
estudiantes de los primeros semestres: b) tutoria de trayectoria, para estudiantes de 5to
semestre y c) tutoria de egreso, para estudiantes que cursan el 9no semestre en
adelante, respectivamente.

Matriz FODA de la Licenciatura en Psicologia
Fortalezas

e En 2020, se realizé una modificacion al PE, para que los estudiantes finalicen su
trayectoria académica en el tiempo ideal establecido en el Plan de Estudios.

e Los docentes se capacitan en temas relacionados a la tutoria.

e El PE se encuentra contextualizado a las necesidades educativas a mv@ I%aIE Eﬁ
estatal y nacional. XA 2 Sy oo

e Cercania con otros estados como lo son Ciudad de México, Puebla, Estad ek
México y Guerrero como futuros espacios laborales. ESCUELA DE

e Se tiene la oferta un diplomado de manera semestral en la Subsede, mlsmood R
pueden cursar los estudiantes como actualizaciobn, o bien, como opcion_a_ _

modalidad de titulacion.

E

€
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e Las Unidades de Aprendizaje que conforman el mapa curricular, son
adecuadas, han permitido la participacion de estudiantes como ponentes en
congresos nacionales.

e Existencia de una buena comunicacion entre administracion y la comunidad
estudiantil para solventar las situaciones que se van presentando, asi como la
organizacion de actividades que beneficien la formacion de los estudiantes.

Oportunidades de mejora

¢ Vinculacion con diferentes sectores que permitan el desarrollo de competencias
en los campos de la psicologia.

¢ Vinculacion con el sector empleador para llevar a cabo visitas guiadas.

e Trabajo colaborativo con los ayuntamientos para la realizacion de actividades de
formacion integral.

e El financiamiento de la Unidad Académica se regula a través de objetivos
financieros basados en el autofinanciamiento.

e Generar la bolsa de trabajo

e Someter a evaluacion al Programa Educativo ante un organismo acreditador.

Debilidades

e Dado que no se contaba con un Programa de Accién Tutorial (PAT) existieron
problematicas en el egreso de estudiantes.

e De las diez modalidades de titulacién los egresados solo han optado por dos:
promedio y diplomado.

Amenazas

e Falta de recursos economicos de nivel federal que impacta en los rﬁcu&o

« Bl .

asignados a la Escuela y la operatividad de los programas. P P

i a. g El&

e Conflictos sociales de la region, lo que impide la operatividad en algunos cas05% e B HEESS
las sesiones. ESCUELA DE

e Debido a que existen eventos colaterales, los estudiantes tienden a trarnﬁfégfy@aspcgp iORES
ATEPEC

temporales.
Una unive. RES
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Mision y Visién

Mision y Vision de la UAEM

a) Mision

La UAEM es una institucion educativa que forma profesionales en los niveles Medio
Superior y Superior, que sean competentes para la vida y lideres académicos en
investigacion, desarrollo y creacion. Con ello contribuye a la transformacion de la
sociedad. La docencia, la investigacion y la extension se realizan con amplias
perspectivas criticas, articuladas con las politicas internas y externas dentro del marco
de la excelencia académica. De esta forma, la universidad se constituye en un punto de
encuentro de la pluralidad de pensamientos y se asume como protagonista de una
sociedad democrética en constante movimiento.

b) Visién

Para 2023, la UAEM se consolida como una institucion de excelencia académica,
sustentable, incluyente y segura, reconocida por la calidad de sus egresados, el impacto
de su investigacion, la vinculacion, la difusiébn de la cultura y la extension de los
servicios,

posicionada en los niveles estatal, regional, nacional e internacional, en un mundo
interconectado a través de la innovacion educativa y la economia del conocimiento.

La universidad se distingue como impulsora del cambio, por la transparencia y calidad
de sus procesos sustantivos y adjetivos, la consolidacion de sus redes del conocimiento
como el recurso de mayor valor para el logro de sus objetivos y por su respu%taa IaE

« bl

sociedad, que equilibra el pensamiento global con el actuar localmente. TN in | o i
Mision y Vision de la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec ESCUE
A DE
ESTUB0S SUPER;ORES
a) Mision DE JONACATEPEC

Una univers
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EE\\ Formar profesionales con altos estandares de calidad y excelencia
—........=. académica, y competencias tedrico practicas y personales, en el area de

" humanidades y de la salud, con una formacién integral y valores éticos y
morales, comprometidos con las instituciones, sociedad y el medio ambiente, asi como
con una vision del contexto y las problematicas globales, dotados de herramientas para
convertirse en lideres profesionales

y competentes dentro de su ambito profesional en el contexto local regional y nacional.
b) Vision

Ser reconocidos a nivel local, regional y nacional como una escuela de calidad y de
estudiantes contribuyendo a un mejor entorno social basado en una alta responsabilidad
ética, impactando de manera positiva en el contexto mediante el reconocimiento de sus
capacidades y competencias por los empleadores y los diversos sectores sociales y
académicos.

Mision y Vision de la Licenciatura en Psicologia
a) Mision

Formar psicélogas y psicllogos sensibles a las necesidades de su entorno y a la
diversidad, con compromiso ético-social y que sean agentes de cambio en sus ambitos
profesionales promoviendo el bienestar humano y desarrollo sustentable. Las y los
egresados de la licenciatura seran capaces de desarrollar actividades de docencia,
investigacion y extensién aportando desde su campo disciplinar a la solucién de los
problemas psicosociales de la poblacion en diversos contextos socioculturales
integrando una perspectiva multidisciplinar.

b) Vision

Ser un plan de estudios de licenciatura actualizado, pertinente y reconomdou)pnsuE B,
excelencia académica en el estado de Morelos y la region, acreditado por orgﬁﬁl@wm’s 5>;

c“(;e’c,wa
externos, con una planta académica plural, multidisciplinar, y en permane o) :
actualizacion profesional, en vinculacion con sectores publicos y privados, medlatrjlgecl&m DE
:0S SUP
practicas formativas, las practicas profesionales y el servicio social de su estudianta ,EER,’,S["FS

asi como de sus egresadas y egresados.
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Ejes estratégicos

Para alcanzar la excelencia educativa es necesario trabajar sobre la calidad, para ello,
con el Plan de Desarrollo propio del PE, se pretende alcanzar la excelencia a través del
trabajo colegiado entre los actores involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje,
mediante las acciones planteadas se alcanzaran los objetivos y metas de los ejes
estratégicos, mismos que se encuentran alineados al PIDE (2018-2023) y al Plan de
Trabajo de la Direccion (2019-2023).

A continuacion, se enlistan los ejes estratégicos:

- Formacion Investigacion

- Desarrollo e innovacion

- Vinculacion y extension

- Regionalizacion

- Planeacion y gestion administrativa
- Internacionalizacion

- Universidad sustentable

- Universidad saludable y segura

Ejes que coadyuvard en la formacién integral, incluyente, sostenible y ética del
estudiantado con sentido de responsabilidad social ante los nuevos retos que la
disciplina exige.

Desde el disefio de un plan y un programa de estudio, su ejecucion, su revisién y
actualizacion, hasta la asignacion de profesores. La calidad promueve Qélueﬂ laE B .

ensefianza, principal actividad articuladora de una universidad, se realice ’ba}ﬂ. ; é{?
estandar. La excelencia cumple con ello y trasciende, al reflejarse en la trayectoria ~

. ESC
estudiante. ESTUB: osUsEJL;fEDREORrS
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EE\&J La fecha de vigencia del Plan de Desarrollo es a partir del afio 2021 al 2025;
y que sera medible a partir de un instrumento de seguimiento a cada una de
las metas y acciones.

C I\I \ \ 108
CATEPEC

1. Formacién

Este eje, contempla los aspectos fundamentales para la formacién del estudiantado y
que trascienden mediante la practica docente.

Objetivo

Fortalecer las competencias didactico-pedagogicas de los Profesores que imparten
clases en el programa educativo, a través de cursos para que puedan perfeccionar su
practica docente, asi como capacitar a todo el profesorado para que cuenten con el perfil
de un tutor.

1.1 Formacién Integral

e Ofertar de manera semestral talleres que fortalezcan las competencias de
formacion integral en un 90% del estudiantado.

Responsables: Coordinador de la Subsede y Jefatura del Programa Educativo.
Tiempo: semestral

1.2 Plan de Accién Tutorial

Objetivo: Reforzar las estrategias de inmersién, consolidacion y eficiencia terminal, a
través de la implementacién de un Plan de Accion Tutorial, asi como del fortalecimiento
de las Asesorias Académicas mediante los tutores y asesores con base en las
necesidades de los estudiantes para el logro de estrategias transversales planteadas en

el PAT. Q} ‘A E Eﬁ

Metas

e Implementar un Plan de Accion Tutorial para el acompafiamiento angg’j'@"'g@g&%ﬁows

asesoria, orientaciéon y direccién de tesis, con una cobertura del 100% @Hosviere.
estudiantes del PE.
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S e Para el 2022, implementar un Manual de Procedimientos de Asesorias
" Académicas para dar seguimiento puntual a estudiantes con rezago en las
Unidades de Aprendizaje.
Acciones

e Mediante la operacion del PAT, se dard puntual acompafiamiento a los
estudiantes, a través de tutorias grupales e individuales.

e Con apoyo del Manual de Procedimientos de Asesorias Académicas, brindar a los
estudiantes estrategias de apoyo que fortalezcan su trayectoria.

e Brindar asesorias en la elaboracion de proyectos de investigacion, mismos que
seran opcién de titulacion para los estudiantes interesados.

Responsables

e Coordinadora de la Subsede, Jefa de Programa Educativo, Profesores de Tiempo
Completo.

Tiempo
e Semestral (corto plazo)

1.3 Inclusién educativa y atencion a la diversidad

Objetivo: Identificar, operar y evaluar por medio de lineas estratégicas de accién
pertinentes para favorecer la inclusion a la diversidad para brindar una educacion de
calidad incluyente.

&3

Metas

e Implementar el Programa sobre Inclusion Educativa y atencion a la diversi

A DE
colocando al Programa Educativo incluyente a nivel local y nacional al 2023, P Ones
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EE\\ e Garantizar la permanencia de estudiantes con algin tipo de
e e e s discapacidad en un 90% semestralmente.

Acciones

e Trabajar en conjunto con el Programa Universitario para la Inclusion Educativa y
Atencion a la Diversidad un Estudio de Prevalencia de la Discapacidad y la
Diversidad Cultural en la UAEM para asesorar, dar seguimiento vy
acompafamiento que se pueda presentar dentro del programa.

e Aplicar instrumentos de investigacion cuantitativos para conocer a la comunidad
originaria o indigena, su religion, costumbres, tradiciones, lengua originaria, asi
como madres o padres solteros, su historia e identidad de los alumnos, alumnas,
docentes, autoridades, administrativos y todo personal que labore.

e Imparticién de platicas y conferencias sobre “;Qué es la inclusion y educacion
especial?” “La inclusion: una escuela de calidad” “La multiculturalidad”
“Diversidad”, entre otros.

e Gestionar e implementar de manera anual el curso “Lengua de sefias mexicanas”
para el estudiantado y docentes que deseen tomarlo.

e Organizar presentaciones sobre la multiculturalidad, interculturalidad y cultura
como un espacio de encuentro de culturas.

e Gestionar materiales pertinentes para los estudiantes que presenten discapacidad
sensorial (auditiva y/o visual).

e Promover la tutoria individual para los alumnos y alumnas que pr&eme,rE B .
discapacidad intelectual, conducta adaptativa, conceptuales, somalesypr@ﬁ‘gm@s

"35)&

au, oL
hrgegosdy

e Crear enlaces con otras instituciones de educacion especial o que trabg,lggl @@g{%EOR
IES
programas de inclusion para intercambiar experiencias y conocimientos pofimedioiere.

de actividades.
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e Promover las Jornadas de Educacion Especial e Inclusion Educativa.

Responsables
Profesor de Tiempo Completo

Tiempo
Anual (mediano plazo)

1.4 Competitividad Académica

Objetivo: Postular ante un organismo acreditador, con la intencién de mantenerse como
un programa de calidad en la region, mismo que permitird a los estudiantes cursar con
los estdndares que evalUan los organismos acreditadores.

Metas:

e En 2022 obtener la acreditacién ante los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de Educacion Superior (CIEES)

Acciones

e Dar seguimiento a los indicadores bésicos que considera el organismo
acreditador CIEES para obtener un resultado favorable.

e Reforzar los trabajos conjuntos de todas las areas que participan en la operacion
del programa.

Responsables: Jefe de Programa Educativo/comision responsable del llenado de la
GAPES CIEES

Tiempo: anual (mediano plazo)

. . . E "
1.5 Capacidad Académica Esrum:socsus%ﬁgoR%RF .
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EE\\ Objetivo: Habilitar al profesorado en su practica docente, con base en las
.......=. competencias del Plan de Estudios, asi como atender las demandas de

~ formacion, actualizacion, tanto en el ambito académico, uso de tecnologias y
disciplinario, gestionar difundir y promover los posgrados y becas que ofrece la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Metas

e Consolidar la competitividad académica de los docentes semestralmente, a través
de cursos de actualizacion en temas didacticos y pedagdgicos.

e Capacitar semestralmente a los docentes y estudiantes el manejo de plataformas
virtuales.

e Organizar 2 cursos-talleres de capacitacién al afio con un total de 40 horas que
fortalezcan el manejo de grupos, el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion, y la capacitacion en el modelo educativo institucional afines al PE.

e Gestionar la contratacion de un Profesor de Tiempo Completo.

Acciones:

e Promover la participacion del personal académico en Actividades Formativas
(Cursos, Talleres, Diplomados, Seminarios etc.) impartidos por el Departamento
de Formacién y Evaluaciéon Docente de la UAEM o de otras instituciones.

e Fomentar la participacion de los docentes en congresos, coloquios y foros
externos a la EES Jonacatepec, Subsede Tepalcingo.

e Atender las demandas de formacion del profesorado en el ambito peda ‘gl . E’iﬁ
uso de las TIC a través de cursos que fortalezcan dichas areas. i ot

m
AR

CUELA DE
e Establecer un vinculo con e-UAEM para la capacitacion de los docentesfémuelolslso;vm .ORES

DE JOiWACA'
y manejo de plataformas educativas. IEAIERES
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l<lll\|H I\I

Responsables
Secretaria de Docencia

Tiempo
Anual (Corto Plazo)

1.6 Actualizacién Curricular

Objetivo: Formar una comision de trabajo para dar puntual seguimiento a la
operatividad del Plan de Estudios, a través de la revision periodica del cumplimiento del
propadsito curricular.

Metas

e Conformar una comisién de trabajo para dar seguimiento al Plan de Estudios de
manera anual.

Acciones

e Nombrar una comision de trabajo para dar puntual seguimiento al Plan de
Estudios del programa, con ello encaminar trabajos de una posible modificacién o
la reestructuracion curricular del Plan de Estudios.

e La comision de trabajo realizara reportes anuales para identificar oportunidades
de mejora y fortalezas de la operatividad.

Responsables

Comision de trabajo del seguimiento al Plan de Estudios. ESCUELA DE
ESTUBIOS SUPER;ORES
DE JONACATEPE,

va
EM

Tiempo
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|\|||\|HL-II\| )5

1. 7 estudios de Trayectoria Académica

Objetivo: Brindar acompafiamiento oportuno a los estudiantes, mediante platicas
informativas, tutorias y asesorias, esto durante toda su estancia en el programa
educativo, el cual permita disminuir de manera puntual el indice de desercidén y rezago
académico, permitiendo concluyan su formacion profesional en tiempo y forma.

Metas:

e Dar seguimiento semestralmente a la trayectoria académica de los estudiantes,
Dar seguimiento semestralmente a la trayectoria académica de los estudiantes,
desde su ingreso hasta el egreso en un 90% de la matricula.

¢ De manera anual, dar a conocer a los estudiantes al 100% de la matricula el plan
de estudios y los reglamentos que rigen la universidad, en relacion al ingreso y
permanencia.

e Mantener en un 95% al estudiantado en estatus regular durante su formacion
profesional.

Acciones:

e El Jefe de Programa en coordinacion con el responsable de servicios escolares,
realizaran una revision de la historia académica al inicio, durante y al finalizar el
semestre, con el objetivo de atender las problematicas que los estudiantes
presenten en cuanto a su trayectoria académica.

e Una vez que dé inicio el semestre, las areas de apoyo daran a conocey aAOSE B
estudiantes los reglamentos internos y generales que rigen la umy@f}d@% L 5>;
0 R b2, AN
mediante platicas a los grupos.

AR

ESCUELA DE

e Mediante formularios que operan dentro da la escuela, dar segwmlent@s ﬁaﬁﬁﬁ,@i?”s

estudiantes que presenten problematicas en cuanto a su trayectoria académica._
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|\|||\|HL-II\| )5

e Asesoramiento académico para reafirmar los conocimientos adquiridos para la
compresion y acreditacion de las Unidades de Aprendizaje.

Responsables

Responsable de Servicios Escolares y Jefatura del PE.
Tiempo

Semestral (corto plazo)

1.8 Estudio de Seguimiento de Egresados
Objetivo: Evaluar a través de los foros de empleadores y egresados las diferentes
necesidades laborales y profesionales del egresado en la disciplina, tanto en lo regional

y nacional, para implementar estrategias en la operacion del programa que fortalezcan el
perfil de egreso que se enmarca en el Plan de Estudios.

Metas

e Evaluar de manera anual el perfil y competencias de egreso planteadas en el PE
para conocer su impacto en el campo laboral publico y privado.

e Actualizar de manera anual el directorio de egresados de cada generacién, en
donde se contemple el lugar en el que se encuentren laborando.

e Participacion de egresados en eventos académicos dentro de la Subsede
Tepalcingo

e Contar con un programa de formacién continua para egresados.

e Actualizar de manera anual el directorio de empleadores del lugar en elﬁbueﬂseE Ed .

encuentren laborando los egresados. Qf?‘

e Contar para el 2022 con una bolsa de trabajo para vincular a los egresadg%g@i?’wg&ﬁo‘?
IES

sector laboral de la region. DE JONACATEPEC
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e Integrar un examen de egreso que permita valorar en primera instancia
el logro de los objetivos, asi como el cumplimiento del perfil de egreso.

e Internamente el responsable del seguimiento de egresados aplicard un
cuestionario a los estudiantes que culminan el total de créditos y que cumplen con
los requisitos que establece el Plan de Estudios, con el propésito de recabar
datos personales para mantener el directorio actualizado.

e Con base a las experiencias de egresados, se invitara a participar a eventos
académicos dentro de la escuela para que den a conocer la perspectiva desde el
area laboral.

e Se integrara un programa de educacidon continua para egresados, con el objetivo
principal de llevar a cabo la vinculacibn de egresados con organismos
certificadores e instituciones que ofrecen posgrados con base a su perfil
disciplinar.

e Gestionar ante la Direccion de Educacién Superior el evento de encuentro de
egresados en coordinacion con el responsable de seguimiento de egresados del

e programa, aplicando la encuesta que opera desde el Departamento de Evaluacién
Educativa, con el fin de recabar datos que permita la mejora continua del PE.

e Implementar estrategias de mejora en el PE para lograr eficientizar el perfil de
egreso.

e Trabajar en la generaciéon de una bolsa de trabajo con las instituciones educat|vas

de la region. « M,
s 5>;
. AT
Responsables: Jefatura del PE/Responsable de seguimiento de egresados M
FSTUEESCUELA DE
Tiempo: De manera anual (corto plazo) Ao fg:'fEigRrs

1. 9 Estudio de Empleadores
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EE\\ Objetivo: Conocer las instituciones en donde se encuentran laborando los
egresados, mediante la aplicacion de instrumentos cualitativos vy
cuantitativos, que permitan conocer las fortalezas y oportunidades de mejora
que el programa educativo tiene, asi como las actualizaciones e innovaciones del sector
empleador publico como privado requiere de los y las Licenciadas en Psicologia.

ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

Metas

e Realizar anualmente la aplicacion de instrumentos para empleadores alcanzando
una cobertura del 95%.

e Integrar y actualizar un directorio de empleadores cada afio alcanzando un 95%.

e Involucrar a un 80% de los empleadores, en actividades académicas para el
programa.

Acciones

e En coordinacion con la Direccion de Educacién Superior de la UAEM, programar
anualmente el evento “Encuentro de empleadores” con la intencion de realizar
platicas con relacion a la experiencia con los egresados del PE que laboran en
Sus instituciones.

e El responsable de seguimiento de empleadores, llevara a cabo la vinculacion con
el responsable de cada institucion para las actividades programadas dentro de la
Subsede.

e Incentivar la participacion de empleadores para que intervengan en actividades
académicas como ponentes en temas relacionados al campo laboral con relacion
a la disciplina.

Responsables: Responsable de seguimiento de egresados y empleadores (PTC)

E.0.

2T s,
o
du‘tg. LR
B GEGHO=0S

Tiempo: Anual

1.10 Proyecto que permita el trdnsito de los estudiantes hacia el egreso y vida &%

rofesional. ESCUELA DE
p ESTUBIOS SUPER;ORES
DE JONACATEPE.
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EE\\ Objetivo: Fortalecer el transito a la vida profesional de los estudiantes, a
través de la aplicacion del PAT, asi como el seguimiento de las Unidades de
Aprendizaje que tienen relacién con metodologia de la investigacion.

ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

Metas:

e Implementar un proyecto de emprendedurismo al 2022 del 50%, que permita a
los estudiantes vincularse a la vida profesional.

e Gestionar cada afio escenarios afines con el perfil de egreso para la realizacién
de Servicio Social y Practicas.

e Crear una bolsa de trabajo propia de la EES Jonacatepec, Subsede Tepalcingo.

e Impulsar semestralmente en base a las unidades de aprendizaje la investigacion
por parte de los estudiantes, para que consideren como una opcion de titulacion,
asi como para continuar con un posgrado una vez que egresen.

Acciones:

e Atender las observaciones expedidas por los directivos de los diversos escenarios
de practicas para la mejora de las mismas.

e Identificar las necesidades de la region en el ambito educativo para la realizacién
de précticas y servicio social.

e Investigar la demanda laboral en coordinacion con los directivos de las
instituciones acordes a la disciplina para la creacién de una bolsa de trabajo.

e Seguimiento a los estudiantes que realizan protocolos de investigacion, a través
de la Academia de Investigacion, para apoyar a los estudiantes que optan
titularse por modalidad de tesis.

e Desde el area de servicios escolares, dar puntual seguimiento a los tramites
administrativos de los estudiantes para que culminen en tiempo y forma. E\ A.E.H.
; e ..",“'_';& e

i 8 iy
Responsables: Coordinadora de la Subsede, Jefatura del PE, Jefatura de ServiCio$sce s pe
Escolares y Jefatura de Servicios Académicos. ESTUBIOS SUPER;ORE:s

DE JONACATEPE,

Tiempo: Anual
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ESCUELA DE ESTUDIOS
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2.1 Consolidacion de la Investigacién

Objetivo: Fomentar la investigacion en los Profesores de Tiempo Completo para que se
inclinen por la publicacion de investigacion, con ello, se fortalecera la formacion del
estudiantado a través del trabajo de proyectos de investigacion que permitan
incrementar la titulacion por tesis.

Metas:
e Conformar de manera semestral una Academia de Investigacion.

¢ Realizar de manera anual un Encuentro de Investigaciéon Nacional e Internacional.

Acciones

e Programar semestralmente una reunion con la planta docente, con la finalidad de
integrar academias de investigacién que beneficien al programa.

e Através de la Academia de Investigacion organizar un Encuentro de Investigacion
con universidades nacionales e internacionales.

e Incentivar a los estudiantes para participar en proyectos de investigacion, mismo
que aportara para que opten como modalidad de titulacién.

Responsables

Academia de Investigacién
Tiempo

Anual

3. Vinculacion y Extension

3.1 Vinculacion y Extension -
ESCUELA DE

I . . . e e ESTUB:0S SUPER;ORES

Objetivo: Fortalecer y ampliar la vinculacion con las instituciones publicas, privadas\asiepe,. -

con la sociedad, con el propésito de coadyuvar en la formacion profesional de I

\,\:),. |

El
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e Realizar semestralmente actividades que permitan a los estudiantes relacionarse
con el entorno, en beneficio del mismo y que permitan que se apliquen los
conocimientos adquiridos en las aulas.

e Gestionar en 2022 convenios para que los estudiantes acudan a visitas al sector
empleador tanto publico como privado de diferentes instituciones.

e Mantener e impulsar los convenios semestralmente con instituciones publicas y
privadas para fortalecer el programa de practicas profesionales y servicio social.

Acciones:

e Realizar foros y cierres de practicas en donde participen los responsables de los
escenarios de practicas para que retroalimenten las actividades realizadas
estudiantes.

e Realizar foros con posibles empleadores del ambito educativo para conocer las
necesidades que requieren de los futuros egresados, fortaleciendo asi las
competencias de los estudiantes en sus practicas profesionales y servicio social.

e Identificar las UA que requieran una visita al sector publico o privado en el &mbito
educativo para fortalecer la teoria revisada en el aula.

e Organizar por academias visitas a los sectores empleadores para que los
estudiantes tengan un acercamiento. | E.F,
B g T
e Realizar joradas culturales y ferias de la salud mental para relacionar a/fags RS
estudiantes con la comunidad. ESCUELA DE

ESTUB.0S SUPER;ORES
OE JONACATEPEC
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EE\\ e Gestionar ante instituciones educativas que ofertan la Licenciatura en
.= Psicologia la prestacion de un laboratorio de Neuroanatomia para las
Unidades de Aprendizaje que requieren el uso de esta.

Responsables
Coordinador de Subsede y Jefatura del PE.

Tiempo
De manera anual

3.2 Educacién Continua

Objetivo: Difundir semestralmente el Diplomado en “Pruebas Psicométricas en las
areas: Educativa, Laboral y Clinica”, asi como diferentes certificadoras de la disciplina a
los egresados del PE, para continuar con el fortalecimiento de su formacion profesional
continua.

Metas

e Difundir de manera semestral el Diplomado “Actualizacion y Capacitacion en
Materia de Evaluaciones Psicoldgicas en las Areas: Laboral, Educativa y Clinica”.

e Dar a conocer a los estudiantes en el dltimo semestre que cursan de la
licenciatura informacién sobre las instituciones certificadoras relacionadas con la

disciplina.
B
Acciones s g
AR

e Desde la jefatura del PE, se dara difusion al diplomado con los estudlant§§ q@g@:@/\ DE

JPERIORES
encuentren por egresar, asi como aquellos que ya han egresado, como parte:ge;spe..
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EE\\ su formacion continua, ademas que tendra validez para aquellos que quieran
e e e s optar como modalidad de titulacion.

e Ofertar los cursos al profesorado en el uso de las TIC y recursos electrénicos por
parte de e-UAEM

Responsables: Coordinador de la Subsede y Jefatura del PE.
Tiempo:

Anual (corto plazo)

3.3 Bolsa de trabajo

Objetivo: Integrar una vinculacion con los diferentes escenarios empleadores enfocados
a las areas educativa, organizacional, laboral y clinica, a través de un seguimiento para
lograr convenios para la integracion de una bolsa de trabajo de las diferentes areas de la
psicologia que la region requiera.

Metas:

e Fortalecer los vinculos con los diferentes escenarios donde se encuentran
laborando los egresados mediante la colaboracion de convenios.

e Sostener platicas con los responsables de las instituciones para que consideren a
los egresados del programa como primera opcion para cubrir la vacante.

e Difundir mediante la pagina oficial de la EES Jonacatepec y redes sociales
vacantes del &rea disciplinar.

¢ Ingreso de los egresados a un censo para ser difundidos los puestos y v&{ar&sE B .
a través de correos electrénicos, cada afo. & __'?\ Fas c>~
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EE\\ e Fortalecer los vinculos con los diferentes escenarios donde se

e e e s encuentran laborando los egresados

e Sostener platicas y realizar convenios para ser la primera opcidn para seleccionar
y proponer a los egresados con opcion a un puesto de trabajo.

e Elaborar convenios para una bolsa de trabajo con los diferentes escenarios
donde se encuentran laborando los egresados.

e Ingreso de los egresados a un censo para ser difundidos los puestos y vacantes
a través de correos electrénicos, cada afio y que contemple las cuatro areas de
Psicologia: Laboral, Educativa, Organizacional y Clinica.

Responsables: Responsable del seguimiento de egresados y Jefe de Programa
Tiempo
Anual (corto plazo)

4. Regionalizacion

4.1 Programa de Pertinencia y Factibilidad

Objetivo: Consolidar el PE como un programa que oferta calidad educativa en la regién
oriente, colocandose como una de las opciones mas loables para los estudiantes que
deseen cursar su formacién profesional.

Metas

e Mantener la oferta educativa del programa en la convocatoria de ingreso
anualmente.
B
e Dar difusion al programa educativo en un 90% de las instituciones de E@d‘(;a@\ £mg 5>~
~0~D)r R
Media Superior de la zona oriente.
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EE\\ e Atender la demanda y necesidades de educacion superior mediante la
oferta educativa del PE.

SCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

e Acreditar la evaluacion CIEES para mantener la calidad del programa..

e Realizar encuentros de egresados y empleadores para conocer las competencias
gue se pueden reforzar en el PE.

e Participar en las ferias profesiograficas para dar a conocer el PE, ademas de
conocer las inquietudes del mismo en las instituciones de Nivel Medio Superior de
la zona oriente del estado.

Responsables
Coordinador de la Subsede y Jefatura del PE.

Tiempo
Anual (corto plazo)
5. Planeacién y Gestion Administrativa

5.1 Mejora continua

Objetivo: Mantener la posicion académica de calidad del programa, mediante la
planeacién de estrategias y acciones que fortalezcan el desarrollo eficiente del PE.

Metas

e Eficientizar y optimizar los recursos humanos y materiales que se requieren para
la operatividad idonea del PE de manera anual.

—Q?'A .E. B .
e Mk

b GeaRE0S

e Mantener el capital humano de la administracion actualizado en lo que con

a las competencias de las diversas funciones que desarrollan en sus élrcgcuE
LA DE

través de cursos de manera anual. ESTUBIOS SUPER;ORES
DE JONACATEPE.
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EE\\ e Gestionar ante las autoridades correspondientes la cobertura de
espacios fisicos y de personal que se requieren para las diversas funciones
de la operatividad del PE.

I\III\I\\HII\IH

e Comisionar al personal que influye en el PE a tomar la capacitacion idénea a su
puesto.

e Dar a conocer a las autoridades de la escuela la operatividad del PE a través de
un informe de manera semestral en donde se especifiquen las funciones de cada
integrante de la administracion con base en el Manual de Funciones de la
Escuela.

Responsables: Coordinador de la Subsede y Jefe de Programa
Tiempo: Semestral
5.2 Fortalecer los Servicios Bibliotecarios

Objetivo: Brindar los servicios bibliotecarios adecuados a los estudiantes y personal que
participan en el programa, buscando siempre la mejora continua para la adquisicion de
acervo bibliografico, ademas de la gestién de cursos.

Metas:

e Proporcionar a los docentes y estudiantes de manera semestral cursos del uso de
la biblioteca digital.

e Actualizar el acervo bibliografico con base en los recursos asignados al programa.

e Gestidn de cursos anuales para el uso de bibliotecas digitales por rﬁrteﬁd.eE Eq .
docentes y estudiantes.

.&Lﬂx

AT
hrsegucndy

e Actualizar el acervo bibliografico con base en los recursos asignados al prog 18 \IJ-SEDRE
DE JO:uACAoEPSer

Acciones:
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EE\\ e Tener un buzén de sugerencia para conocer la necesidad de los
alumnos y el personal docente en cuanto a bibliografia.

lwlll\l\lul\ln

e Realizar campafias de donacién de libros para la actualizacién de bibliografia.

e Capacitar a los visitantes para utilizar la biblioteca virtual y pueda redireccionar su
busqueda de los libros de la biblioteca.

e Fomentar la donacion de libros por medio de los alumnos que egresan como
medida de agradecimiento a la formacion académica que la institucion les ha
brindado.

Responsables

Coordinador de la Subsede, Jefe de Programa y Encargado de Biblioteca
Tiempo

Corto Plazo: Capacitacion del uso de biblioteca virtual semestralmente
Mediano plazo: 1 afio. Campafas de donacion de libros.

Largo Plazo. 2 afios. Bibliografia actualizada.

5.3 Generacion de Recursos Propios

Objetivo: Fortalecer la gestidbn contribuyendo al auto sostenimiento y desarrollo
institucional que requiere el programa.

Metas: Mantener una gestion eficaz, ordenada y uniforme cada semestre enijiQ AUeE | F .

compete a la recaudacion y administracion de los recursos propios def‘frm..gcg§ iy Ex
’Ee’o:.va
Jonacatepec, Subsede Tepalcingo que impacte al PE. :
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EE\\ e Impartir diplomados de actualizacién para la mejora de competencias

de los estudiantes en el ambito educativo, esto con la finalidad de la
obtencion de recursos por autogenerado.

ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEPEC

e Ofertar cursos y talleres de actualizacion para los egresados, favoreciendo con
ello las competencias de su perfil de egreso.

e Destinar los recursos del curso de induccion para la mejora de la infraestructura.
Responsables: Jefatura de Enlace y Gestion/Coordinador de la Subsede

Tiempo: Anual (corto plazo)
5.4 Programacion Conservacion y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica

Objetivo: Conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura fisica
del claustro, considerando comodidad, funcionalidad y seguridad, asi como garantizar la
operacion adecuada de los servicios

Metas

e A partir de 2022, contar con un programa de conservacion y mantenimiento de
infraestructura fisica.

e A partir de 2022, gestionar ante las instancias pertinentes, la adecuaciéon del
estacionamiento.

« Bl .

S
c\t!(s. :,5 X
e SEGRCECS

Acciones:
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e Brindar mantenimiento correctivo y preventivo al equipo de cémputo. Esgg@:os SUPERIORES
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hacen uso los estudiantes del PE.
e Gestionar los recursos pertinentes para contar con una infraestructura
idénea para los espacios del que hacen uso los estudiantes del PE.

SUBSEDE TEPALCINGO
Direccion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
EE\\ e Dar mantenimiento periédicamente a los espacios fisicos en el que

UELA DE ESTUDIOS
PERIORES DE JONACATEPEC

Responsables
Jefatura de Enlace y Gestion y Técnico Académico de Laboratorio del Centro de

Computo

Tiempo
Semestralmente (corto plazo)

6. Internacionalizacion
6.1 Movilidad Nacional e Internacional

Objetivo: Impulsar la movilidad académica nacional e internacional de profesores y
estudiantes tanto interna como nacional e internacional, para la adquisicion de nuevos
aprendizajes y experiencias educativas en contextos alternos a los de la regién oriente.

Metas:

e Gestionar de manera anual dos movilidades estudiantiles a IES nacionales o
internas.

U.A.E.H,
P ”"‘:'S \:5)

e Para el 2021 buscar la gestion de movilidad interna, nacional e internacional,eh -~ ful 7

alguna de las IES con las que se tenga convenio, asi como la participacionzéns

congresos y coloquios de educacion. ESTUEE.’So%UsEjﬁEDREORF -
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EE\\ Acciones:

ESCUELA DE ESTUDIOS
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e Promover la movilidad estudiantii a través de las convocatorias
emitidas por el Departamento de Movilidad Estudiantil de la UAEM, mismas que
seran difundidas a los grupos.

e Promover movilidad interna con alguna Unidad Académica de la UAEM.

e Gestionar apoyos econdmicos por medio de programas federales para consolidar
la movilidad académica.

Responsables
Jefatura del PE y Jefatura de Servicios Escolares

Tiempo
Anual. (Corto plazo)

7. Universidad Segura
7.1 Programa Interno de Proteccion Civil

Objetivo: Promover la participaciéon de los estudiantes del PE que intervengan en el
programa de Proteccion Civil mediante la conformacion de las brigadas.

Metas:

e Conformar las brigadas de proteccién civil con al menos dos estudiantes ge c&daE B
. . . " ] a [
grupo cada semestre para actualizar o mantener los integrantes de las mismag.» zm;:%.f'g‘wﬂ;;
_E?;I-g "

g
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e Impartir cursos y platicas de proteccion civil a la comunidad estudiantil.

Acciones:
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EE\\J e Conformar y capacitar las brigadas internas de Proteccién Civil, para
llevar a cabo los ejercicios correspondientes de los distintos eventos o

emergencias que se puedan suscitar, actuando de acuerdo a la prevencion,
auxilio y recuperacion de los que conforman la Unidad Académica.

SCUELA DE ESTUDIOS
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e Dar a conocer el Programa Interno de Proteccion Civil y permitir el
involucramiento y corresponsabilidad entre las brigadas, las autoridades, el
personal de confianza, los docentes y los estudiantes de nuevo ingreso.

Responsables
Secretaria de Extension, Jefatura del PE y Jefatura de Transferencia del Conocimiento.

Tiempo
Semestralmente (corto plazo)

Referencias
Morelos, U. A. (2017). Plan Institucional de Desarrollo 2017-2023. Obtenido de E'A E.M.
AT S .

http://pide.uaem.mx/ S
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Universidad Autbnoma del Estado de Morelos. (2009). Estatuto Universitario. MéXiCescueia pe
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INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROkL®. e
LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES{ 45
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El plan de desarrollo de la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec, SusbegeiEree
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EE\\ Se trata de un instrumento que incluye las metas y acciones que tiene como

objetivo orientar las metas acciones establecidas en el Plan Institucional de
Desarrollo de la UAEM para alcanzar una educacion de calidad a través de la
operacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Psicologia.

ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE JONACATEP]

El presente instrumento de monitoreo tiene como propédsito guiar el rumbo del
cumplimiento de los objetivos, metas, estrategias de acciones planteadas en el plan de
desarrollo, se trata de un esquema simple que incluye un seguimiento periodico de cada
una de las actividades planeadas y que a través de este se permitira ir siguiendo el
cumplimiento a través de especificar el porcentaje de avance que llevan cada uno de los
rubros o ejes a mejorar.

El seguimiento al Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Psicologia, serd bajo los
responsables de la Coordinacion de la Subsede, Jefatura de programa educativo y areas
administrativas de apoyo, como servicios escolares, servicios académicos y gestion y
enlace, para el seguimiento de este, se tendra compartido en un documento drive, para
cumplimiento de las metas y objetivos.

Acciones, actividades o estrategias a desarrollar:

El instrumento de seguimiento al plan de desarrollo es el siguiente: U.A E.F

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LICENCIATURA PSICOLOGIA t
ESCUELA DE

EQTUB.OS SUPER;ORES
DE JONACATEPE
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Meta Descripcién de Evidencias de la Area responsable Fecha o periodo Porcentaje de Observaciones o
Acciones para realizacion de las de dar de cumplimiento avance de la acciones a
desarrollar actividades seguimiento meta/Justificacion seguir para

cumplir la meta
con baseen lo
establecido

ESCUELA DE
ESTUB.OS SUPER;ORES
OE JONACATEPEC

UA
EM

RECTORIA

Una universidad de excelencia 2017-2023




ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JONACATEPEC

SUBSEDE TEPALCINGO
Direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS

EEY]

lkc lJIH\ nr \IIH)IO\

ESCUELA DE
ESTUB0S SUPER;ORES
DE JONACATEPE.

UA
EM

RECTORIA
2017-2023

Una universidad de excelencia




